Eine Neubewertung
ermoglichen

A dolgokat ujraértékelni

DSD-Projekttreffen von E6tvs- und Srobar-Schiilern in Kaschau / Kosice
magyar és szlovak diakok DSD-s projekttalalkozéja Kassan

Von Oberstudienrat Richard Guth / Guth Richard német nyelvi lektor

2 (Oktober 2017) ,Ich muss Ihnen eine
Geschlchte erzdhlen. Wir haben mit Kollegen der Muttergesellschaft ein Projekt
durchgefiihrt. Wir wollten neue Ideen vorstellen und mit ihnen dariiber auf Englisch
sprechen. Aber irgendwie kam es nicht zum richtigen Austausch, obwohl beide Seiten wohl
der englischen Sprache méchtig waren. Dann habe ich mir gedacht, da ich auch deutsch
spreche, dass man sich vielleicht auch auf Deutsch austauschen kénnte. Da ist der Damm
gebrochen und wir konnten sie von unseren Pldnen und Ideen iiberzeugen”, erinnert sich
Martin DZbor, Leiter fiir Strategieentwicklung (Chief Strategy Officer) bei T-Systems
Slovakia (TSS). Auch sein Kollege Peter Vyrostko bestétigt die Bedeutung der Sprache als
Mittel der Metakommunikation: ,,Es wird eine Beziehung erst recht dann aufgebaut, wenn
man die Muttersprache des anderen beherrscht. Es ist ndmlich so, wenn ich im ungarischen
Debrecen anrufe, frage ich mein Gegeniiber nicht, ,,Hi Laci, how are you?”, sondern ,,Szia
Laci! Hogy vagy?” Das 6ffnet Tiiren und Herzen.”

Der Besuch bei T-Systems sollte fiir die 29 Schiilerinnen und Schiiler der Gymnasien
Srobarova Kaschau/Kogice und Jézsef E6tvos Totis/Tata demonstrieren, welche Bedeutung
Mehrsprachigkeit im Berufsalltag hat. Dabei kommt es im Falle des Unternehmens T-
Systems Slovakia als Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom AG der deutschen Sprache
- auch bei der firmeneigenen dualen Ausbildung - eine besondere Bedeutung zu: ,,Mit der
englischen Sprache kann man an der Tir klopfen, aber reingelassen wird man, wenn man
zwei Weltsprachen, in Ost- und Mitteleuropa vorzugsweise neben Englisch Deutsch,
beherrscht. Ich wurde in der slowakischen Hauptstadt Pressburg von einer amerikanischen
Firma, wo ich friiher gearbeitet habe, wegen Deutsch eingestellt”, so Vyrostko weiter.



Die Schiilergruppen nahmen in der ostslowakischen Grofistadt Mitte Oktober an einer
Jugendkonferenz mit dem Arbeitstitel ,,Europa ist hier — wo gehst du hin?” teil. Ein Thema,
das aktueller denn je ist, denken wir an die Arbeitnehmerfreiziigigkeit, die in den
vergangenen Jahren in beiden Landern Hunderttausende genutzt haben, um im EU-Ausland,
allen voran in Deutschland, GroRbritanien und Osterreich zu studieren, zu arbeiten oder sich
ganz niederzulassen. In Folge dessen kdmpft man mittlerweile in beiden L&ndern mit
Arbeitskraftemangel, was mittel- und langfristig Auswirkungen auf Wohlstand und
Wirtschaftswachstum haben wird. Probleme und Herausfordeungen, die die Schiiler im
Vorfeld untersucht und analysiert haben. Im Rahmen der deutschsprachigen
Jugendkonferenz in Kaschau haben sich die Jugendlichen versucht, eigene Antworten auf
diese Gegenwarts- und Zukunftsfrage zu finden, immer vor der Pramisse des Bleibens und
die Perspektiven im eigenen Land wahrzunehmen, was auch ein besonderes Anliegen der
Besuche an der Fakultit fiir Aeronautik der Universitdt Kaschau und bei T-Systems war.
,unser Ziel war es eine Neubewertung zu ermdéglichen”, erlautert ZfA-Fachschaftsberater
Michael Oberhaus den Hintergedanken des Projekts fiir Deutschlerner mit dem Ziel
Deutsches Sprachdiplom. Die Themenwahl ist dabei kein Zufall, denn Migration wird ab
ndchstes Jahr fiir drei Jahre ein DSD-Sternchenthema.

Auch wenn der Prozess der Neubewertung nach diesen zwei Projekttagen bei weitem noch
nicht abgeschlossen werden konnte, zeigten sich die Projektteilnehmer aus beiden Landern
mit dem Zwischenergebnis zufrieden. ,,Mir personlich hat das Projekt sehr viel Spaly
gemacht, da ich viel mit Schiilern aus der Slowakei und Ungarn gemeinsam machen konnte,
eine entspannte Atmosphdre herrschte und alle interessiert am Thema waren”, so das
Resiimee von Markus Walper, der neben Bente Bartels (Freiwillige am E6tvos-Gymnasium)
das Projekt als Kulturweit-Freiwilliger unterstiitzte.



Die slowakische Schiilerin Veronika Kalaposova sprach von einem Lernprozess, den sie
absolviert hat: ,,Bevor das Projekt begonnen hat, hatte ich Angst. Ich konnte mir nicht
vorstellen, wie ich mit den anderen deutsch sprechen werde. Jetzt bin ich froh, dass ich so
viele neue Erfahrungen und Informationen gesammelt habe.” Der ungarndeutsche Schiiler
Bertalan Téth zeigte sich auch zufrieden: , Kaschau hat mir sehr gut gefallen! Die
Programme waren gut und haben viel Spass gemacht”. Unterstiitzt wird dies auch von
seinem slowakischstimmigen Mitschiiler Tamas Dobrotka, der das Projekt ,toll und
kreativ” fand. ,,Diese zwei Tage mit den ungarischen Gésten waren sehr gut. Wir haben die
Technische Universitdt besucht, dort konnten wir viele Flugzeuge sehen. Dann sind wir zu
T-Systems gegangen. Ich habe neue Leute kennen gelernt. Am letzen Tag haben wir viele
Projekte gemacht und unsere slowakischen Schiiler haben unsere Schule prasentiert. Danke
schon fiir diese Tage. Es hat mich wirklich gefreut”, brachte die slowakische Schiilerin
Lenka Nalevankova ihre Erfahrungen auf den Punkt.



Auch wenn die Projektteilnehmer noch keine Antwort auf die Frage des ,,Wo gehst du hin?”
gefunden haben, steht fest, dass alleine bei T-Systems Slovakia in Kaschau an die 4000
Menschen eine Arbeit gefunden haben und das Unternehmen die Mitarbeiter der Zukunft so
frih wie moglich an sich binden mochte, so wiirde man bereits in den neunten
Grundschulklassen auf sich aufmerksam machen. Denn auch wenn nach Angaben von TSS-
Strategiechef Martin DZbor ,nur noch” 30 % der Jugendlichen mit Abitur oder
Hochschulabschluss die ostslowakische Region rund um Kaschau in Richtung Pressburg,
Prag oder Westeuropa verlassen, wahrend friiher bis zu 70 % gingen, ist das EU-weite
Wettrennen um die besten Koépfe noch langst nicht gewonnen.




(2017 oktobere) Egy kiilonleges projekt részesei lehettek a német tagozat tizenegyedikes,
DSD-vizsgara késziil6 diakjai. A felvidéki Kassara vezetett az utjuk, ahol a helyi szlovak
tannyelvii Srobar Utcai Gimnazium diakjaival kozosen egy németnyelvii didkkonferencian
vettek részt. A projekt témaja nem is lehetne aktualisabb, hiszen az EU-n beliili tanulasi és
munkavallalasi célt migraciorol vitatkoztak a diakok egy el6készité fazis lezarasaként. A
talalkoz6 nem csak projektmunkara adott lehetoséget (a jovo évtol harom éven keresztiil a
migracio is ajanlott témakore (,,Sternchenthema™) lesz a DSD-vizsganak), hanem a helyi
viszonyok feltérképezésére is. Hiszen a nyugat-europai munkavallalas, amelyben mindkét
orszag tobb szazezer polgara veszi ki a részét, csak egy alternativa a fiatalok szamara.
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Mint a kassai székhelyli T-Systems Slovakia példaja is mutatja, otthon is van lehet6ségiik a
fiataloknak elhelyezkedniiik, és ebben fontos szerepet jatszhatnak a kiilf6ldon szerzett
tapasztalatok és legalabb két vilagnyelv, Ko6zép- és Kelet-Eurépaban az angol mellett a
német nyelv ismerete is, amely fontos kitétel sok német nyelvteriileti kapcsolatokkal
rendelkez6 régios cég munkahelyi interjuin. ,,Europa ist hier — wo gehst du hin?” (Eur6pa itt
van — hova visz az utad?), a projekt kozponti kérdéskorére ropke két napban persze nem
tudtak valaszolni a diakok, de, ahogy Michael Oberhaus kassai német nyelvi lektor,
munkakozdsség-tanacsadd és projektvezet6 fogalmazott, a projekt segit ujraértékelni a
dolgokat. Segit, hiszen a tatai viszontlatogatas még varat magara.




